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CONTEXTO: CUMBRE REGIONAL DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE  

 

La inclusió n plena y efectiva de las persónas cón discapacidad en la sóciedad sigue 

siendó un desafí ó glóbal que exige sóluciónes innóvadóras y un cómprómisó 

sóstenidó.  En este cóntextó, la Cumbre Glóbal sóbre Discapacidad (GDS, pór sus siglas 

en ingles), establecida en 2017, emerge cómó un mecanismó u nicó para impulsar el 

desarrólló inclusivó y la acció n humanitaria, particularmente en el Sur Glóbal. Las 

cumbres nó són eventós aisladós, sinó parte de un móvimientó cóntinuó que impulsa 

acciónes cóncretas y sóstenibles. En este sentidó, la pró xima Cumbre Glóbal sóbre 

Discapacidad, prógramada para abril de 2025 en Berlí n, Alemania representa un 

avance significativó hacia un futuró ma s inclusivó. El própó sitó principal de la GDS 

2025 es cerrar la brecha que existe entre la inclusió n y la cóóperació n al desarrólló. A 

trave s de este mecanismó, se busca nó sóló reunir a partes interesadas a nivel 

mundial, sinó tambie n garantizar que las vóces de las persónas cón discapacidad sean 

escuchadas y que sus derechós sean efectivós. 

A este respectó, es fundamental aclarar que la GDS nó se limita a una declaració n de 

intenciónes; su impactó se mide en la acció n cóncreta y en la capacidad de traducir 

lós cómprómisós en pólí ticas pu blicas efectivas.  La experiencia de las cumbres 

anterióres (2018 Y 2022)  ha demóstradó la pótencia de este módeló cólabórativó, 

generandó un dia lógó fructí feró entre góbiernós, órganizaciónes de la sóciedad civil, 

persónas cón discapacidad y expertós internaciónales.  Este intercambió de 

cónócimientós y experiencias ha sidó fundamental para identificar las mejóres 

pra cticas, superar lós óbsta culós y prómóver la implementació n de pólí ticas 

inclusivas a nivel naciónal y regiónal.  Así , la Cumbre Glóbal sóbre Discapacidad nó 

sóló abóga pór la inclusió n, sinó que tambie n própórcióna las herramientas y lós 

mecanismós para hacerla realidad. 

Cón el óbjetivó de ampliar la participació n, adema s de cólabórar en la estructuració n 

de platafórmas de trabajó cónjunta, para la cumbre 2025, al igual que para la del 2022, 

se lógrarón generar Pre-cumbres ó Cumbres Regiónales. Lós própó sitós de las 

Cumbres Regiónales són diversós y tienen un enfóque claró: se pretende nó sóló 

generar nuevós cómprómisós tantó a nivel regiónal cómó naciónal, sinó tambie n 

aumentar la visibilidad del desarrólló inclusivó en cada a rea. Tambie n, estós eventós 

permiten adaptar lós temas y metas de la Cumbre Glóbal de Discapacidad a las 

particularidades de cada regió n, facilitandó así  la presentació n de cómprómisós 

relevantes y prómóviendó cólabóraciónes significativas.  

          
 
    

  
  

 
 
  
  
  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

La 2ª Cumbre Regiónal de Ame rica Latina y el Caribe sóbre Discapacidades, 

órganizada pór la Red Latinóamericana de Organizaciónes de Persónas cón 

Discapacidad y sus Familias (RIADIS), la Alianza Internaciónal de la Discapacidad 

(IDA) y el Centró de Referencia en Educació n Inclusiva (CREI), cón el respaldó de 

góbiernós y órganismós internaciónales, se cónsólidó  cómó un espació estrate gicó 

para abórdar las realidades especí ficas de la regió n. A pesar de lós avances legislativós 

y la ratificació n de la Cónvenció n de las Naciónes Unidas sóbre lós Derechós de las 

Persónas cón Discapacidad, Ame rica Latina y el Caribe au n enfrenta impórtantes 

desafí ós para lógrar la plena inclusió n de las persónas cón discapacidad. La 

persistencia de la discriminació n, la falta de accesó a serviciós esenciales cómó 

educació n, salud y empleó, así  cómó las barreras arquitectó nicas y de cómunicació n, 

són sóló algunós de lós óbsta culós que limitan la participació n plena en la vida sócial, 

ecónó mica y pólí tica de lós 85 millónes de persónas cón discapacidad en la regió n, ló 

que se traduce en un tótal apróximadó de 195 millónes de persónas si incluimós a sus 

familias (Bancó Mundial, 2021). Pór tantó, esta Cumbre Regiónal, llevada a cabó en 

Rí ó de Janeiró, Brasil, del 9 al 11 de diciembre de 2024, se cónfiguró  cómó un espació 

de dia lógó y cólabóració n para analizar crí ticamente lós avances lógradós y lós 

desafí ós pendientes en la regió n, órienta ndóse hacia lós siguientes óbjetivós 

estrate gicós: 

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

1. Prómóver la inclusió n plena y significativa de las persónas cón discapacidad en 

sus cóntextós lócales y regiónales, a trave s de la identificació n y abórdaje de lós 

retós especí ficós que enfrentan, creandó un espació cólabórativó dónde se 

puedan cónstruir sóluciónes cóncretas y sóstenibles que respóndan a sus 

requerimientós reales y urgentes y estó permita la participació n de las 

persónas cón discapacidad en espaciós diversós, hasta en lós de tóma de 

decisiónes cón sus intervenciónes desde sus capacidades.  

 

2. Facilitar el intercambió de experiencias y buenas pra cticas entre lós paí ses de 

la regió n. 

 

3. Preparar la Participació n en la Cumbre Glóbal, a trave s de la identificació n y 

priórizació n de temas urgentes para las persónas cón Discapacidad en la 

regió n.  

          
 
    

  
  

 
 
  
  
  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

PROPÓSITO DEL DOCUMENTO  

 
Este dócumentó reu ne las principales cónclusiónes y recómendaciónes que surgierón 

de las discusiónes, cónferencias y dia lógós durante lós tres (3) dí as de trabajó de la 

cumbre. Tambie n cónstituye un llamadó a la acció n dirigidó a lós Estadós, órganismós 

internaciónales, el sectór privadó y ótrós actóres relevantes, insta ndólós a asumir 

cómprómisós cóncretós que prómuevan la inclusió n efectiva y el plenó respetó de lós 

derechós de las persónas cón discapacidad, así  cómó la valóració n de la diversidad 

mediante un enfóque intersecciónal.  

Adema s de lós desafí ós discutidós, este dócumentó destaca la impórtancia de 

fórtalecer las alianzas regiónales e intersectóriales, recónóciendó que el prógresó en 

la inclusió n de las persónas cón discapacidad requiere de una cóóperació n activa y 

cóntinua. La participació n sócial debe ser un eje transversal en las pólí ticas pu blicas 

y prógramas de desarrólló, cón la incórpóració n de la discapacidad desde la 

perspectiva de lós derechós humanós en tódós lós a mbitós y de manera 

intersecciónal, que prómueva intervenciónes especí ficas, particularmente en el casó 

de las persónas cón discapacidades mu ltiples, las mujeres, nin ós y adólescentes, 

jó venes, persónas en situació n de póbreza y extrema vulnerabilidad, persónas 

perife ricas, refugiadós y miembrós de cómunidades indí genas cón discapacidad. 

Bajó estas premisas teó ricas, en la cumbre se desarróllarón veinte (20) pónencias 

magistrales sóbre 4 temas especí ficós: educació n inclusiva, empleó dignó y sóstenible, 

prótecció n sócial y el impactó del cambió clima ticó juntó a la gestió n de riesgó. Vale 

destacar que estas tema ticas fuerón selecciónadós  a partir  de cónsultas previas cón 

órganizaciónes de base y ana lisis regiónales sócióhistó ricós. Lós apórtes de lós 

participantes, infórmació n base del presente dócumentó,  fuerón cuidadósamente 

sistematizadós de acuerdó a  lós espaciós  de preguntas y respuestas desarrólladós 

luegó de cada pónencia, así  cómó tambie n a partir  de las cóntribuciónes realizadas 

póstcumbre, a trave s de un mecanismó digital que se disen ó  para tal fin.   

Finalmente, es impórtante sen alar que este dócumentó nó sóló representa la 

própuesta de Latinóame rica y el Caribe en el cóntextó de la Cumbre Glóbal sóbre 

Discapacidad 2025, sinó que tambie n debe cónsiderarse cómó un marcó para el 

mónitóreó y seguimientó de lós cómprómisós adquiridós pór lós actóres de la regió n. 

Estó incluye la supervisió n de la Cónvenció n sóbre lós Derechós de las Persónas cón 

Discapacidad (CDPD) y la Cónvenció n para la Eliminació n de tódas las fórmas de 

Discriminació n cóntra las Persónas cón Discapacidad, a trave s del prógrama de acció n 

del decenió, así  cómó lós Objetivós de Desarrólló Sóstenible 2030 y el recientemente 

          
 
    

  
  

 
 
  
  
  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

apróbadó Pactó pór el Futuró. Asimismó, es fundamental integrar el marcó de Sendai 

en este cóntextó, ya que unó de sus ejes es la Gestió n del Riesgó de Desastres (GRD) y 

lós cambiós clima ticós, póniendó en el centró de la gestió n a las persónas que viven 

cón situaciónes ó cóndiciónes de vulnerabilidad, incluyendó a las persónas cón 

discapacidad.  

 

CARATERIZACIÓN DE LOS PARTICIPANTES  

 
    N° DE PARTICIPANTES 

 
Dóscientós nóventa y una persónas (291) 

persónas se dierón cita en Rí ó de manera 

presencial para participar en la Cumbre 

Regiónal. El 70% se recónócierón cómó 

persónas cón discapacidad.  

 

TIPOS DE DISCAPACIDAD  

Del tótal de participantes cón 

discapacidad, el 32% se recónóció  cómó 

persónas cón discapacidad fí sica-mótóra, 

el 24% cómó persóna sórda, el 22% cómó 

persóna ciega, el 11% cómó persóna cón 

discapacidad intelectual, el 7% cómó 

persónas cón alguna discapacidad psicósócial y 4% cómó persóna sórdó-ciega.  

 

VISUALIZACIONES ON LINE 
V 
Alrededór de 1.257 visualizaciónes se registrarón 

durante lós 3 dí as del eventó. La trasmisió n en vivó y 

en espan ól se realizó  a trave s del canal de YouTube de 

RIADIS y la trasmisió n en pórtugue s se realizó  a 

trave s de la cuenta óficial del Ministerió de Derechós 

Humanós y Ciudadaní a del Góbiernó de Brasil. 

          
 
    

  
  

 
 
  
  
  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

TIPO DE ORGANIZACIÓN  
 

 En tótal, se registró  una participació n de cientó 

treinta y cuatró (134) órganizaciónes, de las cuales 

el 77% (103) fuerón Organizaciónes de y para 

persónas cón Discapacidad, en su mayórí a cón 

campó de acció n lócal. El 10%(13)  fuerón 

órganizaciónes gubernamentales, el 7% (10)  

órganizaciónes y agencias humanitarias, el 4% (5)  

instituciónes acade micas, y un 2%(3)  entre 

representantes de empresas privadas y persónas 

sin filiació n asóciativa  

 

PAÍSES PARTICIPANTES   
 

 

Las naciónalidades de lós participantes fuerón las 

siguientes: Argentina, Bólivia, Brasil, Chile, Cólómbia, Cósta 

Rica, Cuba, Ecuadór, El Salvadór, Panama , Repu blica 

Dóminicana, Nicaragua, Uruguay, Belice, Peru , Me xicó, 

Guatemala, Hónduras, Paraguay, Venezuela, Espan a y 

Estadós Unidós.  

 

PARTICIPANTES SEGÚN SEXO  

 

 

Finalmente, se destaca que, del tótal de 

participantes cón alguna discapacidad, el 60% 

se recónócierón cómó pertenecientes al sexó 

femeninó.  

 

 



 

 

RECOMENDACIONES DE ACCIONES URGENTES   

 

EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Acción 1.  Eliminación de barreras en el sistema educativo. Erradicar las 

barreras para el accesó de las persónas cón discapacidad a lós sistemas educativós, 

incluidas las barreras actitudinales, del entórnó e instituciónales, en  cónsónancia cón 

la CDPD,  lós ODS y el pactó para el futuró.  

 Acción 2. Asignación de presupuesto e inversión para diseño universal y 

ajustes razonables. Prómóver la adópció n de principiós de disen ó universal en lós 

planes de estudió, lós materiales y la infraestructura para adaptarse a lós diversós 

requerimientós de aprendizaje, así  cómó asignar el presupuestó necesarió para 

garantizar lós ajustes razónables a lós estudiantes cón discapacidad. 

 Acción 3. Capacitación de Educadores y otros profesionales que 

trabajan en entornos educativos: Invertir en la capacitació n de directivós y 

educadóres para crear aulas inclusivas que abórden lós requerimientós especí ficós de 

lós estudiantes cón discapacidad; adema s de própiciar la cónstrucció n de 

mecanismós de acómpan amientó y supervisió n del prócesó de inclusió n escólar que 

garanticen su sóstenibilidad y trazabilidad educativa efectiva 

Acción 4. Capacitación en entornos familiares y educación inclusiva: 

Fórmar a lós miembrós de la familia en la cómprensió n de la situació n de 

discapacidad, enfatizandó su respónsabilidad de garantizar el derechó a la educació n 

de sus hijós cón discapacidad. Estó implica acómpan ar a las familias en el prócesó de 

inclusió n y cónvivencia, adema s de própórciónarles las herramientas necesarias para 

que apóyen el desarrólló sócial y la autónómí a de sus hijós en sus infancias, 

adólescencias y juventudes.  

Acción 5. Participación de los NNA en la toma de decisiones.   Fómentar la 

participació n activa de nin ós, nin as y adólescentes cón discapacidad en el disen ó de 

pólí ticas educativas, a fin de garantizar que las sóluciónes sean ma s efectivas y 

ajustadas a sus requerimientós reales, así  cómó fórtalecer su sentidó de pertenencia 

y empóderamientó para desarróllar habilidades de liderazgó, defender derechós y 

cóntribuir a una sóciedad ma s equitativa. 

Acción 6. Implementación del lenguaje sencillo como recurso de 

accesibilidad: Prómóver el usó del lenguaje sencilló cómó una herramienta 

fundamental para garantizar la inclusió n de persónas cón discapacidad intelectual ó 

          
 
    

  
  

 
 
  
  
  
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

psicósócial en tódós lós a mbitós de la vida. Estó implica, invertir en adaptar 

materiales educativós, infórmació n pu blica, prógramas de prótecció n sócial y 

prócesós de inserció n labóral a un fórmató accesible y cómprensible. La ausencia de 

este recursó excluye a una parte significativa de las persónas cón discapacidad, 

limitandó su accesó a derechós ba sicós y ópórtunidades de desarrólló. 

Acción 7. Educación inclusiva y Educación Sexual. Prómóver una educació n 

inclusiva que integre la educació n sexual y la cómprensió n de la diversidad de 

sexualidades es fundamental para garantizar que tódós lós estudiantes, incluidós 

aquellós cón discapacidad, reciban infórmació n adecuada y accesible. Estó implica el 

desarrólló de prógramas educativós que respeten las particularidades de cada grupó 

y fómenten el respetó pór la diversidad. Asimismó, es esencial implementar 

prógramas especí ficós que abórden lós cuidadós preventivós de las enfermedades de 

transmisió n sexual y lós me tódós para evitar embarazós precóces y nó deseadós. Al 

asegurar que la educació n sexual fórme parte del currí culó inclusivó, se empódera a 

lós estudiantes para que cómprendan sus derechós, establezcan relaciónes saludables 

y tómen decisiónes infórmadas sóbre su sexualidad.  

Acción 8. Participación de las OPDs en el modelo educativo.  Incluir a las 

Organizaciónes de Persónas cón Discapacidad (OPDs) en las mesas de disen ó 

curricular y evaluació n educativa, asegurandó que su experticia en requerimientós 

educativós especí ficós sea valórada. Estó implica adaptar lós planes educativós a las 

diversas situaciónes de discapacidad, prómóviendó un aprendizaje inclusivó que 

respónda a las realidades de tódós lós estudiantes.  

 

IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN DE RIESGO 

 Acción 9. Sistemas de alerta temprana accesibles: Desarróllar e 

implementar sistemas de alerta temprana para diversas amenazas que sean 

inclusivós y accesibles, invólucrandó a las persónas cón discapacidad en el disen ó y 

evaluació n de estós mecanismós. Estó implica garantizar que la infórmació n y lós 

mensajes transmitidós a trave s de ellós sean clarós y adaptadós a las diferentes 

necesidades de cómunicació n de cada grupó, facilitandó así  su cómprensió n y una 

respuesta efectiva ante situaciónes de riesgó 

Acción 10. Inclusión de la discapacidad en la planificación: Garantizar la 

participació n de las persónas cón discapacidad en el desarrólló de planes naciónales 

y lócales para la gestió n de riesgós de desastres, cón el óbjetivó de mitigar lós riesgós 

y reducir lós impactós adversós derivadós del cambió clima ticó. Es esencial que las 



 

 

Persónas cón Discapacidad sean incluidas en la fórmulació n de medidas y acciónes 

que se adópten para evitar un impactó desprópórciónadó, asegurandó así  que sus 

perspectivas y requerimientós sean cónsideradas en tódós lós prócesós de 

planificació n. 

Acción 11. Infraestructura resiliente: Es esencial desarróllar una 

infraestructura que nó sóló sea resistente a desastres clima ticós, sinó que tambie n 

garantice la accesibilidad para tódas las persónas cón discapacidad. Para lógrar estó, 

es impórtante integrar tódós lós aspectós de la accesibilidad y priórizar próyectós en 

cómunidades cón alta póblació n en situació n de vulnerabilidad, asegurandó que estós 

esfuerzós lleguen a quienes ma s lós necesitan. Adema s, es fundamental que tódós lós 

desarróllós de infraestructura este n alineadós cón lós Objetivós de Desarrólló 

Sóstenible (ODS) 11 y 13, que prómueven la creació n de ciudades resilientes y 

acciónes efectivas frente al cambió clima ticó, de módó que tódós lós próyectós 

apórten beneficiós significativós a la cómunidad en su cónjuntó. 

Acción 12. Desarrollo de capacidades. Fómentar la asignació n de recursós y 

la inversió n en estrategias de preparació n, respuesta y recuperació n ante desastres, 

adaptadas a lós diversós requerimientós de las persónas cón discapacidad. 

Acción 13. Promoción de Protocolos Inclusivos: Fómentar la generació n de 

prótócólós inclusivós de acciónes anticipatórias frente a amenazas, cón el óbjetivó de 

aumentar la resiliencia de las persónas cón discapacidad y reducir el riesgó de dan ós 

y pe rdidas en lós cólectivós ma s vulnerables. Estó incluye garantizar que las 

cóndiciónes de salud, agua, saneamientó y alójamientó sean adecuadas y accesibles 

para las persónas cón discapacidad, asegurandó que las medidas adóptadas sean 

efectivas y respóndan a sus requerimientós especí ficós.   

Acción 14. Participación en la agenda ambiental global: Prómóver el accesó 

a la participació n de las persónas cón discapacidad y sus intersecciónalidades en la 

agenda ambiental, la justicia clima tica y la transició n energe tica justa en tódós lós 

espaciós pólí ticós internaciónales, garantizandó la accesibilidad, el lenguaje sencilló 

y ótrós recursós para asegurar la inclusió n de las persónas cón discapacidad. 

 

 

 

 



 

 

EMPLEO DIGNO Y SOSTENIBLE 

 Acción 15. Formulación de políticas inclusivas del mercado laboral: 

Implementar pólí ticas que eliminen la discriminació n y garanticen la igualdad de 

accesó a ópórtunidades labórales para las persónas cón discapacidad, recónóciendó 

que el empleó es un derechó humanó y un medió esencial de vida.  

Acción 16. Mecanismos de acceso al mercado laboral. Garantizar la reserva 

de cuótas y la creació n de mecanismós que permitan la participació n significativa de 

las persónas cón discapacidad en el desarrólló, ejecució n y evaluació n de estas 

pólí ticas. Para tal fin, es fundamental que lós Estadós cónstruyan metas anuales para 

la cóntratació n de persónas cón discapacidad en sectóres pu blicós y privadós, 

acómpan adas de repórtes de cumplimientó perió dicós, ló que asegurara  un 

cómprómisó cóntinuó cón la inclusió n. Adema s, es esencial garantizar la accesibilidad 

y lós ajustes razónables cómó parte de sus derechós, ló que permitira  la plena 

autónómí a y un desempen ó labóral efectivó para las persónas cón discapacidad. 

Acción 17. Apoyo a PYMES dirigidas por personas con discapacidad:  

Impulsar, recónócer y respaldar el establecimientó y liderazgó de pequen as y 

medianas empresas dirigidas pór persónas cón discapacidad, madres de persónas 

cón discapacidad y grupós sócialmente vulnerables, priórizandó las iniciativas de 

capacitació n en educació n financiera y la prómóció n de cómpras y licitaciónes 

inclusivas que cónsideren la diversidad y la inclusió n en sus pólí ticas y marcós de 

acció n. 

Acción 18. Promoción de inclusión laboral en instituciones públicas: 

Impulsar que las instituciónes encargadas de la discapacidad en lós distintós Estadós 

cuenten cón una planta labóral cónfórmada pór al menós el 70% de persónas cón 

discapacidad, garantizandó así  un accesó e inclusió n labóral sóstenible. Estó implica 

establecer pólí ticas claras que prómuevan la cóntratació n de persónas cón 

discapacidad en tódós lós niveles de estas instituciónes, eliminandó cualquier tipó de 

barrera que impida su incórpóració n. Al lógrar esta representació n significativa, se 

busca nó sóló fómentar la diversidad en el entórnó labóral, sinó tambie n asegurar que 

lós requerimientós y lós enfóques especí ficós de las persónas cón discapacidad sean 

cónsideradós en la fórmulació n de pólí ticas y prógramas, cóntribuyendó a una 

sóciedad ma s justa y equitativa. 

 Acción 19. Desarrollo de habilidades laborales: Prómóver prógramas de 

capacitació n dirigidó a las persónas cón discapacidad, alineadós cón las nuevas 

demandas de un mercadó labóral en evólució n.  



 

 

 Acción 20. Responsabilidad corporativa: Invólucrar al sectór privadó para 

que adópte pra cticas de cóntratació n inclusivas y apóye las adaptaciónes en el lugar 

de trabajó.  

Acción 21. Impulso de Políticas para la Regularización del Trabajo 

Informal: Impulsar pólí ticas que regularicen lós actuales espaciós de trabajó 

"infórmal", generandó garantí as que prótejan tantó la vida cómó lós ingresós de las 

persónas cón discapacidad. Estó implica establecer marcós legales que recónózcan y 

dignifiquen el trabajó realizadó en estas cóndiciónes, asegurandó derechós labórales 

fundamentales. Asimismó, fómentar pra cticas órganizativas cólectivas e incórpórar a 

las persónas cón discapacidad dentró de lós sistemas de seguridad sócial nó sóló en 

el a mbitó de la salud, sinó tambie n en el accesó al derechó a la jubilació n mediante 

apórtes estatales mensuales, permitira  que cuenten cón un presupuestó seguró en su 

vejez, garantizandó así  su bienestar y estabilidad ecónó mica 

 

PROTECCIÓN SOCIAL 

 Acción 22. Asegurar la cobertura de costos adicionales relativos a 

discapacidad. Establecer sistemas de prótecció n sócial integrales e inclusivós para 

las persónas cón discapacidad que abórden la póbreza y la desigualdad, cónsiderandó 

lós cóstós adiciónales que enfrentan las persónas cón discapacidad. 

Acción 23. Fomentar el desarrollo de sistemas de protección social 

integrales. Prómóver sistemas integrales de prótecció n sócial. Garantizar que lós 

planes de prótecció n sócial, cómó las transferencias de efectivó y la asistencia me dica, 

sean accesibles y satisfagan lós requerimientós especí ficós de las persónas cón 

discapacidad a ló largó de su vida. 

 Acción 24. Adaptación a las crisis: Integrar la perspectiva de la 

discapacidad en las medidas de prótecció n sócial de emergencia, durante crisis cómó 

pandemias, guerras y recesiónes ecónó micas 

 Acción 25. Promoción de la dignidad, la autonomía y la vida 

independiente. Asegurar que la agenda para la cónstrucció n de sistemas de cuidadó 

y apóyós, se adópte una perspectiva intersecciónal que incórpóre lós principiós del 

derechó internaciónal de lós derechós humanós de las persónas cón discapacidad y 

de las persónas mayóres, especialmente el derechó a la vida independiente y a ser 

incluidós en la cómunidad y a tómar sus própias decisiónes, en cónsónancia cón el 

módeló sócial de derechós humanós. Las persónas cón discapacidad y las persónas 



 

 

mayóres deben estar invólucradas activamente en el disen ó, administració n y 

mónitóreó de lós sistemas de cuidadós y apóyós, para ló cual debera n preverse 

cóndiciónes de accesibilidad y ajustes razónables individualizadós que tambie n 

cónsideren factóres de interculturalidad.  

Acción 26. Política de cuidados centrada en quienes cuidan: Implementar 

pólí ticas de prótecció n sócial que recónózcan y apóyen a lós cuidadóres y las 

cuidadóras de persónas cón discapacidad, quienes en su mayórí a són familiares, 

especialmente mujeres, y enfrentan sóbrecarga, envejecimientó y riesgós de salud 

debidó a su dedicació n exclusiva. Estas pólí ticas deben incluir prógramas de 

capacitació n, apóyó ecónó micó y accesó a serviciós de salud para lós cuidadóres, 

asegurandó su bienestar y capacidad de cóntinuar brindandó cuidadós de calidad. 

 

TEMAS TRANSVERSALES EMERGENTES 

Acción 27. Recopilación de datos: Prómóver la inversió n en iniciativas para 

mapear, actualizar y mónitórear datós sóbre persónas cón discapacidad, garantizandó 

una recópilació n de datós desagregadós pór discapacidad, edad, ge neró y 

autórrecónócimientó e tnicó, cómó una estrategia clave para cómprender lós desafí ós 

que enfrentan las persónas cón discapacidad. Fórtalecer la precisió n y exhaustividad 

de estós datós es fundamental para permitir una asignació n ma s efectiva de recursós 

y presupuestós. Es esencial garantizar que se recójan datós detalladós para  facilitar 

el disen ó de intervenciónes especí ficas que realmente impacten y respóndan a lós 

requerimientós  de las persónas cón discapacidad. . Este enfóque órientadó a datós 

prómóvera  la fórmulació n de pólí ticas ma s inclusivas y efectivas, asegurandó que 

cada grupó reciba la atenció n adecuada y ópórtuna en su bu squeda de igualdad y 

ópórtunidades. 

Acción 28. Implementación de acciones concretas para combatir el 

capacitismo: Desarróllar e implementar pólí ticas y prógramas especí ficós que 

abórden y eliminen pra cticas capacitistas en tódós lós a mbitós, incluyendó educació n, 

empleó, salud y participació n sócial. Estó incluye la creació n de prótócólós cóntra la 

discriminació n pór discapacidad en instituciónes pu blicas y privadas, la fórmació n 

óbligatória en anticapacitismó para funciónariós y empleadós, y la prómóció n de 

auditórí as inclusivas que identifiquen y córrijan barreras actitudinales y 

estructurales. 

 



 

 

Acción 29. Erradicación de la violencia y protección de las personas con 

discapacidad: Implementar acciónes efectivas para prevenir y abórdar la viólencia 

cóntra las persónas cón discapacidad, cón especial atenció n a lós nin ós y nin as cón 

discapacidad intelectual, quienes són ma s vulnerables a abusós y suelen enfrentar 

descreditó debidó al capacitismó. Estó incluye desarróllar prógramas educativós que 

utilicen lenguaje sencilló y herramientas accesibles para ensen ar a lós nin ós a 

identificar y prótegerse de situaciónes de riesgó, así  cómó fórtalecer lós sistemas de 

denuncia y atenció n para garantizar que las persónas cón discapacidad tengan accesó 

a mecanismós de prótecció n y justicia. Adema s, es fundamental capacitar a 

funciónariós, cuidadóres y cómunidades en la identificació n y prevenció n de la 

viólencia, prómóviendó entórnós segurós y libres de discriminació n para tódas las 

persónas cón discapacidad. 

Acción 30.  Mirada Interseccional. Prómóver la inclusió n de la perspectiva 

intersecciónal de lós marcadóres sóciales (raza/cólór/etnia, ge neró, generaciónal, 

ingresós, lugar de residencia y naturaleza de la discapacidad) para interpretar 

eficazmente las diversas situaciónes de riesgó que enfrentan las persónas cón 

discapacidad, incluidas las circunstancias de viólaciónes de derechós humanós, a fin 

de garantizar respuestas adecuadas y efectivas  

Acción 31. Apoyo a las organizaciones de personas con discapacidad 

(OPDs): Es esencial pótenciar las ópórtunidades de capacitació n y financiamientó 

para las OPDs, ya que són estas las entidades encargadas de abógar pór lós derechós 

de las persónas cón discapacidad. Al fórtalecer su capacidad órganizativa y óperativa, 

se garantiza una representació n ma s efectiva en la tóma de decisiónes que afectan a 

este grupó. Adema s, incrementar la inversió n en estas órganizaciónes permitira  

desarróllar iniciativas que prómuevan la inclusió n y el respetó a lós derechós 

humanós, asegurandó que las vóces de las persónas cón discapacidad sean 

escuchadas y valóradas en tódós lós a mbitós de la sóciedad. 

Acción 32.  Mujeres con Discapacidad. Garantizar que tódas las mujeres cón 

discapacidad tengan accesó a infórmació n, cóndiciónes sóciales, redes de apóyó y 

atenció n, atenció n de salud accesible y ópórtunidades ecónó micas para que tómar 

decisiónes individuales y elecciónes cónsensuadas sóbre el ejercició de sus derechós 

sexuales y repróductivós, planificació n familiar, tratamientós e intervenciónes 

quiru rgicas.  

Acción 33.  Inclusión y participación significativa de personas 

afrodescendientes con discapacidad: Prómóver pólí ticas que aseguren la plena 

inclusió n de las persónas afródescendientes cón discapacidad en tódós lós aspectós 



 

 

de la vida sócial, cultural y pólí tica. Es fundamental recónócer que su participació n 

activa es esencial para el desarrólló de una sóciedad equitativa. Estó incluye el 

establecimientó de mecanismós que garanticen su vóz en la fórmulació n y evaluació n 

de pólí ticas pu blicas 

Acción 34. Participación de niñas, niños, adolescentes y jóvenes con 

discapacidad: Es crucial asegurar que las nin as, nin ós, adólescentes y jó venes cón 

discapacidad tengan accesó al financiamientó y participen de manera plena en lós 

prócesós de tóma de decisiónes en tódós lós espaciós de la sóciedad. Al erradicar el 

adultócentrismó y el capacitismó, se les permitira  abógar pór sus Derechós Humanós 

y, al mismó tiempó, discutir y própóner sóluciónes a próblemas que les afectan tantó 

directa cómó indirectamente. Esta inclusió n nó sóló garantiza que sus vóces sean 

escuchadas, sinó que tambie n prómueve un enfóque inclusivó que desafí a las 

dina micas tradiciónales, pósiciónandó a lós jó venes cómó lí deres activós en sus 

cómunidades y en la regió n 

Acción 35. Visibilización y participación significativa de personas 

indígenas con discapacidad: Es imperativó implementar medidas cóntundentes que 

aseguren la plena inclusió n de las persónas indí genas cón discapacidad en tódós lós 

aspectós de la vida pu blica y cómunitaria. Estó requiere, adema s del recónócimientó 

de sus derechós, la creació n de espaciós de participació n pólí tica que les permitan 

incidir efectivamente en las pólí ticas pu blicas que lós invólucran.  

Acción 36. Inclusión y participación del colectivo LGBTQIA+ con 

discapacidad: Es fundamental generar espaciós de participació n real para el 

cólectivó LGBTQIA+ cón discapacidad, asegurandó que sus vóces sean escuchadas y 

sus experiencias sean integradas en tódós lós niveles de la sóciedad. Estó implica 

recónócer la intersecciónalidad de sus identidades y establecer platafórmas dónde 

puedan visibilizar sus desafí ós u nicós e influir en la creació n de pólí ticas pu blicas.  

Acción 37. Participación y protagonismo político de las personas con 

discapacidad: Garantizar nó sóló la participació n activa, sinó tambie n el 

prótagónismó pólí ticó de las persónas cón discapacidad en la vida pu blica y pólí tica. 

Estó implica eliminar barreras fí sicas, sóciales y culturales que limitan su accesó a 

espaciós de decisió n, y prómóver activamente su inclusió n en puestós de liderazgó y 

tóma de decisiónes. Es fundamental crear prógramas de fórmació n y mentórí a que 

preparen a las persónas cón discapacidad para róles pólí ticós, así  cómó establecer 

cuótas ó medidas afirmativas que aseguren su representació n equitativa en 

instituciónes pu blicas y privadas. Sóló a trave s de un prótagónismó pólí ticó real se 

pódra  garantizar que las pólí ticas y decisiónes reflejen las necesidades y perspectivas 



 

 

de las persónas cón discapacidad, avanzandó hacia una sóciedad verdaderamente 

inclusiva.  

Acción 38. Investigación Científica. Fómentar la investigació n cientí fica 

encaminada a mejórar la próducció n de sistema de apóyós cómó el sistema Braille 

digital, Lengua de sen as, Cómunicació n Aumentativa Alternativa (CAA), entre ótrós; 

cón el óbjetivó de asegurar la participació n efectiva de las persónas cón discapacidad 

en tódós lós espaciós de la sóciedad.  

Acción 39. Promoción de la accesibilidad digital y tecnológica: 

Implementar iniciativas que aseguren que tódas las platafórmas digitales, incluidas 

pa ginas web gubernamentales, aplicaciónes de serviciós pu blicós y redes sóciales, 

sean plenamente accesibles para persónas cón discapacidad. Estó incluye el 

cumplimientó de esta ndares internaciónales cómó las Pautas de Accesibilidad para el 

Cóntenidó Web (WCAG) y la prómóció n de la alfabetizació n digital para persónas cón 

discapacidades. 

Acción 40. Construcción de una Ciudadanía Cultural. Trabajar para 

prómóver la ciudadaní a cultural de las persónas cón discapacidad, cómó elementó 

significativó para la prómóció n de lós derechós humanós y el desarrólló sóstenible, 

valórandó el a mbitó de lós derechós culturales en la Agenda 2030 cómó transversal y 

articuladór entre lós ODS. 

Acción 41. Asignación de recursos para el desarrollo. Establecer lós 

mecanismós adecuadós, cón base en el artí culó 32 de la CDPD, que garanticen la 

inclusió n de la discapacidad en la financiació n internaciónal para el desarrólló, 

teniendó presente que la póblació n glóbal cón discapacidad alcanza al 15%, 1.5  

Acción 42. Reconocimiento de roles esenciales para la inclusión: 

Recónócer la figura del guí a inte rprete, mediadór, inte rprete de lengua de sen as y 

maestró sómbra es fundamental para garantizar la inclusió n de persónas sórdas y 

sórdóciegas en el a mbitó educativó y en el accesó a ótrós derechós, cómó el trabajó. 

Pór ló que es fundamental  establecer un marcó nórmativó que valóre y regule estós 

róles, asegurandó su fórmació n cóntinua y prófesiónalizació n 

 


